
役員報酬の支給方法による社会保険の負担の比較表

月額 年額 健康保険 厚生年金 個人負担計 会社負担計 総負担額計 1.との差額

給与 100,000 1,200,000 68,316 107,604 175,920 175,920 351,840 -

賞与 16,800,000 336,060 137,250 473,310 473,310 946,620 -

合計 18,000,000 404,376 244,854 649,230 649,230 1,298,460 -

給与 300,000 3,600,000 209,160 329,400 538,560 538,560 1,077,120 -

賞与 14,400,000 336,060 137,250 473,310 473,310 946,620 -

合計 18,000,000 545,220 466,650 1,011,870 1,011,870 2,023,740 -725,280

給与 1,500,000 18,000,000 969,108 713,700 1,682,808 1,682,808 3,365,616 -

賞与 0 0 0 0 0 0 -

合計 18,000,000 969,108 713,700 1,682,808 1,682,808 3,365,616 -2,067,156

令和6年度

※賞与にかかる保険料額は健康保険は年間573万円、厚生年金は年間150万円が最大
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